Menimbang

Mengingat

WALI KOTA PARIAMAN
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN
NOMOR 203 /800/2026
TENTANG

TIM SELEKSI MUTASI MASUK PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

WALI KOTA PARIAMAN,

bahwa dalam rangka menjamin objektivitas, transparansi,
dan akuntabilitas dalam pelaksanaan mutasi masuk
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kota
Pariaman, perlu dilakukan seleksi melalui tahapan
penilaian kompetensi dan tes wawancara;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Wali Kota
Pariaman tentang Tim Seleksi Mutasi Masuk Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Pariaman;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Kota Pariaman di Provinsi Sumatera Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4187);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2026 tentang Penyesuaian Pidana
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor
1, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
7153);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

5. Peraturan Wali Kota Pariaman Nomor 64 Tahun 2020
tentang Pedoman Mutasi Pegawai Negeri Sipil dari dan ke
Pemerintah Kota Pariaman;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN TENTANG TIM SELEKSI
MUTASI MASUK PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PARIAMAN.

Susunan organisasi Tim Seleksi Mutasi Masuk Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Pariaman tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.

Tim Seleksi Mutasi Masuk Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan

Pemerintah Kota Pariaman, mempunyai tugas:

a. melakukan penelaahan dan analisis hasil tes pemetaan
potensi/kompetensi/ profilling peserta mutasi masuk;

b. melaksanakan tes wawancara terhadap peserta mutasi
masuk;

c. melakukan penilaian secara objektif berdasarkan
kompetensi, integritas, dan kesesuaian jabatan; dan

d. menyampaikan hasil penilaian kepada Pejabat Pembina
Kepegawaian;

Dalam melaksanakan tugasnya, Tim bertanggung jawab
kepada Wali Kota Pariaman selaku Pejabat Pembina
Kepegawaian.

Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Pariaman
pada tanggal % Mei 2026
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN WALI KOTA PARIAMAN
NOMOR 203 /800/2026

TENTANG

TIM  SELEKSI MUTASI MASUK
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
PARIAMAN

SUSUNAN ORGANISASI TIM SELEKSI MUTASI MASUK PEGAWAI NEGERI
SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

NO NAMA JABATAN KEDUDUEAN DALAM
1 |Sekretaris Daerah Kota Pariaman Ketua Merangkap
Anggota
2 [Inspektur Kota Pariaman Anggota
3 Kepala Badan Kepega}walan dan _Pengembangan Anggota
Sumber Daya Manusia Kota Pariaman

WALI KOTA PARIAMAN,



